RH1 | Accueil des nouveaux Collaborateurs

MAYA
CAMPUS

Durée: Dates: Tarifs:
14h soit 2 jours Sur demande Inter : 390€ ht/jour/stagiaire
Effectif minimum S participants

, : : ; - |
Présentiel Lyon, Roanne, Voiron En intra, contactez-nous !

Pour qui ? Prérequis:
Toute personne accueillant et intégrant des Occuper un poste accueillant et intégrant de
nouveaux personnels : Cadres RH, Managers, nouveaux personnels

Responsables de service, Tuteurs...

Objectifs de la formation :

« Etre capable de construire un parcours d'intégration efficace et réussir I'intégration d'un embauché
« Savoir présenter et expliquer le fonctionnement de I'entreprise, de I'équipe d'accueil et du poste

» Assurer le bien étre du salarié et s‘assurer de son bien-étre

« Organiser le parcours et le suivi de l'intégration du salarié

» Maitriser la construction d’'un parcours d'intégration d'un nouveau collaborateur dans I'entreprise

Délai d'accessibilité : Sous 7 jours aprés inscription

Méthodes et moyens pédagogiques :

o Guide pratique @

« Remise de documents pédagogiques SUr mesure
Modalités d'évaluation : Modalité de validation :
o Exercices pratiques Attribution d'une attestation de formation
o Mises en situation Maya Campus
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@ Aller plus loin: _.||| Unitex en quelques chiffres :
Adaptation du programme selon votre La région Auvergne Rhéne-Alpes (AURA) est la
niveau de départ et de vos objectifs sur lere region textile de France
simple demande UNITEX AURA est l'organisation professionnelle

du textile qui représente :
+ 29 % des entreprises de la région AURA (600)
» 27 % des empilois de la filiere (17 000)

. .
En savoir +: www.unitex fr « 25 % du CA réalisé (3,3 milliards d’euros)

Nous sommes sensibles & la question du handicap et nous mettrons tout en ceuvre pour vous MAJ 2025.01
accompagner dans votre projet de formation. Merci de contacter notre référent au 04 76 05 11 33

Pour les conditions d'accés & la formation et ses modalités, consulter notre site internet maya-campus.fr Catalogue Ressources Humaines 2025 P6



