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Conduite du changementRSE
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Pour les conditions d’accès à la formation et ses modalités, consulter notre site internet maya-campus.fr

Pour plus d’informations ou pour vous inscrire contactez nous :

entreprise@maya-campus.fr Nous sommes sensibles à la question du handicap et 
nous mettrons tout en œuvre pour vous accompagner 

dans votre projet de formation. 
Merci de contacter notre référent au 04 72 53 63 10

Lyon        04 37 64 29 61

Roanne   04 77 23 63 

Voiron     04 76 05 11 33

Troyes     06 23 36 03 98

Objectifs : 
• Mobiliser et impliquer ses collaborateurs

Lieu : 
A Lyon, Roanne, Voiron, 
en intra entreprise

Le + : 
Cas fil rouge, 
planification en mode 
projet, cartographie 
des étapes de 
communication 
et de mobilisation 
des collaborateurs 
et des parties 
prenantes, levier 
d’accompagnement au 
changement

Délais 
d’accessibilité : 
Sous 7 jours après 
inscription

Durée : 
14h soit 2 jours

Dates : 
Selon calendrier

Prérequis : 
Avoir construit son 
plan d’action RSE 
pour déployer ses 
engagements par 
domaine ou avoir 
suivi RSE5 Les 
engagements RSE le 
plan d’action

Tarif :
Tarif inter 350€ ht/
jour/stagiaire
Effectif minimum 4 
participants

Tarif intra 1350€ ht/
jour
Effectif de 1 à 5 
participants

Certification : 

Attribution d’une attestation de formation Maya Campus

Modalités pédagogiques proposées  : 

2 jours en présentiel ou en distanciel
Une approche opérationnelle pour savoir intégrer sa 
stratégie RSE dans le système de management
• Dossier numérique partagé par l’ensemble des 

stagiaires avec les nombreuses ressources et supports à 
remplir pour votre entreprise 

• Appropriation des outils via une étude de cas

Modalités d’évaluation : 
• Exercices pratiques
• Mises en situation

Compétences visées :
• Comprendre le changement et ses mécanismes
• Accompagner son équipe et mettre en oeuvre des 

actions clés
• Porter des messages favorisant l’adhésion au 

changement
• Planifier la réalisation du changement et atteindre les 

objectifs

À distanceSur mesure


